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UVOD 

Zavod 365 je raziskovalni in aktivacijski center ŠOU v Ljubljani, kjer izzive spreminjamo v 

priložnosti. Skupaj s študenti ustvarjamo prostor, kjer niso le predmet raziskav, temveč 

sooblikovalci prihodnosti. Z raziskovanjem, aktivnim vključevanjem in povezovanjem s 

skupnostjo si prizadevamo za bolj kakovostno, pravično in trajnostno življenje vseh študentov. 

Zavod 365 je od ponedeljka, 9. marca 2026 do torka, 9. junija 2026 izvajal anketo z naslovom 

»Anketa Zavoda 365 o vplivu dviga minimalne plače redno zaposlenih na študentsko urno 

postavko«. V tem času je anketo rešilo 101 respondentk in respondentov.  

V mesečnem poročilu, ki je pred vami so zbrani in predstavljeni podatki rešenih anket. V 

poročilih je uporabljena moška verzija samostalnikov, vendar se navezujejo tako na moške kot 

tudi ženske. 
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1 ANALIZA DEMOGRAFSKIH PODATKOV 

Večina respondentov (več kot petine), ki so rešili anketo, študirajo na dodiplomskem študiju.  

Slika 1: Na kateri stopnja študirate?  

 

Vir: Zavod 365. 

Skoraj vsi respondenti študirajo na Univerzi v Ljubljani. 

Slika 2: Na kateri univerzi je visokošolski zavod v katerega ste vpisani? 

 

Vir: Zavod 365. 
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Med študenti Univerze v Ljubljani, največ respondentov študira na Zdravstveni fakulteti (38 %) 

in Fakulteti za računalništvo ter informatiko (14 %). 

Slika 3: Izberite visokošolski zavod Univerze v Ljubljani, ki ga obiskujete 

 
 

Vir: Zavod 365. 
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2 ANALIZA VPLIVA DVIGA MINIMALNE PLAČE REDNO ZAPOSLENIH 

NA ŠTUDENTSKO URNO POSTAVKO 

Polovica respondentov trenutno opravlja študentsko delo 

Slika 4: Ali trenutno opravljate študentsko delo? 

 
Vir: Zavod 365. 

Pri večini respondentov znaša njihova bruto urna postavka pri študentskem delu med 7,01 € 

in 8,50 € ali med 8,50 € in 10,00 €. 

Slika 5: Koliko znaša vaša običajna bruto urna postavka pri študentskem delu? 

 
 

Vir: Zavod 365. 
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Skoraj tri četrtine respondentov je vedelo za sprejetje ZUPŠ-2, ki dviguje minimalno bruto urno 

postavko pri študentskem delu na 8,98 €  

Slika 6: Ali ste vedeli, da je bil sprejet Zakon za urejanje položaja študentov (ZUPŠ-2), ki 
dviguje minimalno bruto urno postavko pri študentskem delu 8,98 €? 

 
Vir: Zavod 365. 

Ob dvigu minimalne študentske urne postavke respondenti to najbolj občutijo v obliki lažjega 

kritja osnovnih stroškov (73 %).  

Slika 7: Katere učinke občutite ob dvigu minimalne študentske urne postavke? 

 
Vir: Zavod 365. 
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Respondenti po večini vedo, da je država izvedla izredni dvig minimalne plače na 1482 € bruto 

oz. 1000 € neto. 

Slika 8: Ali ste vedeli, da je država izredno dvignila minimalno plačo na 1482 € bruto oz. 1000 
€ neto? 

 
Vir: Zavod 365. 

Skoraj 90 % respondentov je mnenja, da je pravično, da se ob izrednem dvigu minimalne plače 

v državi sorazmerno dvigne tudi minimalna študentska urna postavka. 

Slika 9: Ali se vam zdi pravično, da se ob izrednem dvigu minimalne plače v državi 
sorazmerno dvigne tudi minimalna študentska urna postavka? 

 
Vir: Zavod 365. 
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Dve tretjini respondentov se strinja s trenutnim pristopom glede študentske urne postavke, 

torej da se minimalna študentska urna postavka avtomatsko usklajuje z minimalno plačo. Malo 

več kot petina respondentov pa meni, da bi se moral dvig minimalne študentske urne postavke 

določati neodvsino. 

Slika 10: Kateri izmed naslednjih pristopov glede študentske urne postavke vam je najbližji? 

 
Vir: Zavod 365. 

Polovici respondentov se zdi pravično, da je relativni dvig minimalne študentske urne postavke 

dvigu minimalne plače, torej 15, 87%. Slaba tretjina je mnenja, da bi moral biti ta dvig nekoliko 

manjši, torej 11 – 15 %. 

Slika 11: Kolikšen dvig minimalne urne študentske postavke se vam zdi pravičen glede na to, 
da se je minimalna plača izredno dvignila za 15,87 %? 

 
Vir: Zavod 365. 
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Kar 71 % anketiranih bi v primeru višje minimalne študentske urne postavke bili pripravljeni 

opravljati več ur v sklopu študentskega dela. 

Slika 12: Ali bi višja minimalna študentska urna postavka vplivala na vašo pripravljenost za 
študentsko delo? 

 
Vir: Zavod 365. 

Polovica anketirancev še ne ve, če bodo opravljali kakšno obliko prostovoljstva v naslednjih 6 

mesecih, medtem ko 40 % anketiranih že ve, da bodo delovali kot prostovoljci. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avtor dokumenta: Zavod 365 


